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Forord fra administrerende direktgr

Var forpliktelse til apenhet og ansvarlighet har alltid vaert fundamentale prinsipper hos oss i
ABK-Quiller. Redegjarelsen for 2025 har gitt oss muligheten til 3 reflektere og evaluere
fiordrets redegjarelse og aktivitet og dra laerdom av vére erfaringer.

Refleksjon utgjer et kraftfullt verktay for vekst, og giennom denne prosessen har vi fatt en
forbedret innsikt | vare interne praksiser, samt hvordan handtere og evaluere risiko i var
leveranderkjede. Vi strekker oss alltid etter forbedring og dette ser vi resultater pa allerede i
&r gjlennom minsket risiko pd menneskerettighetsbrudd og forbedret kartlegging.

Vare ambisjoner for fremtiden er tydelige — vi sgker 3 vaere en organisasjon som ikke bare
oppfyller lovens krav, men som ogsa gar utover for 3 vaere en palitelig samarbeidspartner og
en aktiv deltaker i samfunnet. Vi gnsker ikke bare & minimere negative pavirkninger, men
ogsa aktivt bidra til positiv forandring og etisk forretningsstyring. Vi hdper d pavirke positivt
ikke bare opp i verdikjeden, men ser pa forbedring | grunnmuren som et essensielt krav for
bedring av sosiale og samfunnsmessige standarder og velferd.

Apenhetsloven representerer ikke kun et regelverk vi
etterlever; den utgjer en rettesnor for vare verdier og et
verktey for & méle vir suksess som samfunnsaktgr,

Daniel M. Kristensen

Adm. direktor

Lot Stadan NVordendore WMaria fags Lq)
L:if Stefa nLr/Iurdenfnrs " Maria Higg ré';, h\r\:’b

Styreleder Styremedlem @
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Del 1 - Generell informasjon

Formal med redegjgrelsen

Apenhetsloven tradte i kraft 1. Juli 2022 og redegjerelsen skal publiseres innen 30 juni hvert ar.
Loven gjelder for ABK-Cviller AS sin forretningsvirksomhet og omfatter selskapets tjenester og
produkter giennom hele leverandprkjeden. Som en del av vart ansvar giennomfarer vi arlige
vurderinger av vare leverandprer for & sikre etterlevelse av lovens intensjoner og krav.

Redegjorelsen bygger pa falgende besternmelser | Apenhetsloven:

& 4 Plikt til & utfgre aktsomhetsvurderinger - Bedriften hor plikt til & vifgre
aktsomhetsvurderinger | trdd med OECDs retningsiinfer for flernosjonale selskoper.

§ 5 Plikt til redegjarelse for aktsomhetsvurderinger - Bedriften har en plikt til d fremlegge og
offentliggipre en redegjgrelse som et synlig bewis for of bedriften uiferer
aktsomhetsvurderinger etter §4 og at bedriften er | samsvar med kravene | Apenhetsioven,

§6 Rett til informasjon - Selskaper ma svare skriftlig pa forespgrsler om
aktsomhetsvurderinger innen tre uker med tydelig og dekkende informasjon. Foresparsier kan
avvises hvis de er urimelige, gjelder forretningshemmeligheter eller mangler n@dvendig
grunniog.

| denne rapporten redegjar vi for hvilke tiltak som er vurdert og iverksatt for 3 identifisere og
handtere risiko for brudd pa menneskerattigheter og uverdige arbeidsforhold i var leverandarkjede,
Dokumentasjon kan fremlegges ved foresparsel. Henvendelser sendes til posti@obkaviller no, merket
med sApenhetslovens.

Informasjon om ABK-Qiller
Vi leverer klimavennlige og energieffektive lgsninger for oppwarming og klimatisering av boliger og
naeringsbygg. Vare kunder er faghandlere, entreprengrer og profesjonelle utbyggere. ABK-Quiller er

Morges starste distributer av varmepumper, klimakjoling og befuktningssystemer.,

| tillegg har vi spesialisert oss pd moderne og effektive lasninger for varmefordeling | bygg. Gjennom
var avdeling ABE-Chviller Infra tilbyr vi produkter og l@sninger for anleggssektoren, med fokus pa

X

energiopptak, naervarmergr, borstil for energiboring og fundamentboring. Vart hovedkontor ligger i =

Oslo, og vi har regionskontorer | Hamar, Bergen, Trondheim, Stavanger, Larvik, Bodp, Grimstad, . D{'\

Fredrikstad og Alesund. \\S,:} rb
f;'} b-c

ABK-Cviller er helaid av det svenske selskapet NIBE Industrier AB = Nordens starste produsent
varmelgsninger for boliger, og en av Europas ledende leverandarer av varmepumper. NIBE LIBL

og produserer blant annet avtrekksvarmepumper samt vaeskevann- og luft/vann-varm ﬂr
vannbaren varme, | Norge er ABK-Cviller eksklusiv importer og representant for NI ?@é

ABK-Ouwiller A%, Brynsengfaret 6, D667 Oslo, tF. +47 23 17 05 20, www.abkouiller, nﬁ!}g
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Aktsorhetsvurdering for innkjop og leverandgrvurderinger

Varsling og varslingsrutiner i bedriften og i konsernet

Wi har prosedyrer | vart styringssystem som beskriver hvordan varsling om kritikkverdige forhold skal
foregd. Eksternt krever ABK-Quiller risikovurderinger av hele leverandgrkjeden bide for menneske-
rettigheter, anstendige arbeidsforhold og karrupsjon. | tillegg til at dette er et krav etter norsk lov, 53
har MIBE Industrier AB en egen policy som sier at alle selskaper i konsernet skal iverksette og falge
disse kravene.

Internt har vi pd konsern niva og i ABK-Quiller egne varslingsrutiner og klagemekanismer for 3
avdekke negative konsekvenser. Dette gar gjennom vart kvalitetssystem.

Innkjgp
Faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
kartlegges gjennom vire leverandgrvurderinger. Her skal falgende regelverk falges:

= NIBE Code of Conduct *  FNs barekraftsmal

= ABK-Quillers Code of Conduct * UN Global Compacts 10 prinsipper

*  ABK-Quillers Menneskerettighets- * [ETI Base Code (Ethical Trading
policy Initiative)

*  ABK-Quillers Forretningskode for *  Apenhetsioven

leverandarer +  Policy pd konfliktmineraler

*  Klima og miljapolicy

Leverand@rvurderinger

Gjennom systemet WorldFavor (WF) har vi lagt inn alle vare leverandgrer. WF fungerer som et
digitalt registrerings-, oppfelgings- og godkjenningsverktmy pa ESG-faktorer som miljgmessige, sosiale
og bedriftsstyring. Dette er felles for alle bedriftene som er organisert under NIBE Industrier AB.

Fra 2025 har vi ogs3 tatt i bruk Ecovadis sin plattform for vurderinger av hayrisikoland og industrier,
Dette startet som et piloteksperiment fra NIBE | 2024 og er fortsatt | oppstartsfasen.+

Retningslinjer for leverandgrer
ABK-Quiller ser det som et samfunnsansvar 3 sprge for at vi og vare samarbeidspartnere

&
driver etter etisk forretningsprinsipper. For a opprettholde rettferdig og ansvarlig drift stiller vi krav . D{.\
til at partnere ogsa ma etterleve vare forretningsprinsipper i alle ledd i verdikjeden. Vi har \S::“ ,-b
nulltoleranse for korrupsjon, og dette er ogsd et krav som stilles til vare partnere og Iewrandmrer%a" . b&

Derfor forventer vi at vare leverandgrer og underleverandgrer ma demonstrere de samme hgy

leverandprer og entreprengrer til 3 falge lignende etiske standarder som beskrevet i de@‘ <O
dokumentet. C_}

Q
L&’
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UN Global Compact

Som medlem i UN Global Compact, har vi forpliktet oss selv til 3 overholde deres ti prinsipper og hva
det innebaerer (www.unglobalcompact.org). Deres prinsipper bestar av fglgende:

Ansattes helse og sikkerhet er prioritert til Tvangsarbeid og pakrevd arbeid er forbudt

enkver tid

o  Det skal vare trygt og sunt
arbeidsmiljg

o Forebyggende arbeid og opplaring for
4 unngd skader og sykdom fordrsaket
av usikre arbeidsforhold

Alt arbeid ma veere frivillig og alle
arbeidere ma sta fritt til 4 forlate med
rimelig varsel

Ansatte skal ikke tvinges til 3 sette inn
penger, pass, utdanningsbevis eller
tilsvarende dokumentasjon som vilkér for
ansettelse

Antikarrupsjon

En fere-var holdning til miljgspersmal

o Alle farmer for korrupsjon inkludert
utpressing og bestikkelser, er forbudt
o Forpliktelse til rettferdig konkurranse

Prioriterte ressurs- og energieffektivitet
mMinimere avfall og maksimera
resirkulering

Forhindre forurensing til land, luft, og
wvann

Barmearbeid er forbudt

All form for diskriminering er forbudt

o Ingen personer som er yngre enn
alderen for & fullfare obligatorisk
opplzring eller yngre enn 15 ar kan

Det skal vazre like muligheter uavhengig
av rase, religion, kjgnn, alder, nasjonalitet,
funksjons-hemming, personlig forbold,

ansattes fagforeningsmedlemskap og/eller politisk
o Minimumsalderen for farlig ogfeller oppfatning
risikabelt arbeid er 18 ar

Stptte og respekt for menneskerettighetene

Organisasjonsfrihet og retten til & delta | kollektive

forhandlinger

o Ingen menneskerettighetsbrudd

ABK-Owiller A%, Brynsengfaret 6, D667 Oslo, tif. +47 23 17 05 30, '\mln.\n-\.l\.l.al;||-i|;|l|.l'i|Irr.ns'.:)Q
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Del 2 - Risikovurderinger
Overholdelse og oppfelging

Som leverandgr til ABK-Owiller, kreves det gijennom vare og NIBE sine policyer leverandgrer at man
tar umiddelbart kontakt dersom man har sparsmal om hvordan 3 iverksette disse retningslinjene.
Leverandarer kan bli bedt om 3 oppgi opplysninger angaende standardens i retningslinjene.

ABK-Quiller oppfordrer ogsa vare leverandgrer til & vurdera sine egne underleverandprer. Metoden
brukt for vurderingen i redegjgrelsen er basert DECDs veileder for aktsomhets-vurdering for ansvarlig
naeringsliv. Figuren under viser vurderingsprosessen og hvardan vi felger opp med stattetiltak.

FIGUR 1. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG STATTETILTAK

KOMMUNISER KARTLEGG (M VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIREMINGEN UT FRA EGEM VIRKSOKHET, LEVERAMNDER-
ER HAKDTERT KIEDE (G FORRETNINGSFORBINDIEL SER

FORANKRE v
ANSVARLIGHET o SORG FOR, ELLER
I RETMIMGSLIMIER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GIENOPPRETTING
05 ERSTATHING DER
CET ER PAKREVD
OVERVAK STANS, FORBYGS ELLER REDUSER
GIEMNOMFRING MNEGATA PAVEKMINGSSKADE

0 RESULTATER

Innledende undersgkelser — Egenvurdering

Morges kontaktpunkt for ansvarlig nzringsliv er et faglig uavhengig organ som fremmer OECDs
retningslinjer og behandler saker knyttet til disse. De tilbyr ogsa veiledning og verktagy som vi har
benyttet | arets aktsomhetsvurdering, Herav en egenvurdering og ansvarlighetskompasset.

X

Resultatene fra disse verkt@yene gir en oversikt over hvordan vi ligger an og etterlever {\C:.
retningslinjene pa omrader som mennaskerettigheter, arbeidsforhold, milje, forbrukerrettigheter, QP
anti-korrupsjon, skatt og konkurranse. \"} l"b

Q'P(bf‘p-
Disse egenvurderingene gir en pekepinn pa egen innsats og selvrefleksjon, men erstatter ikke .
retningslinjene. Mer informasjon og fullstendig tekst til retningslinjene finnes pa I{Dntak'gp %h‘\
nettside. Ansvarlig Naeringsliv - Norges kontaktpunkt for ansvarlig naringsliv @ r]/

Q
S’
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Innledende underspkelser — Leverandgrer

Vi bruker et par forskjellige programmer for a vurdere vare leverandgrer. Disse vurderingene blir
gjort pd flere indekser som skal treffe de tre hovedpunktene: Menneskerettigheter, miljg og
korrupsjon.

i) Worldfavor er et analyseverktay felles for alle bedriftene som er organisert under NIBE AB.
Flattformen er bygget pa OECD sine & steg er et web-basert 580 verktay (Self-Assessment
Cuestionnaire). Verktgyet benyttes bade ved vurdering av nye leverandarer og for a revurdere
allerede eksisterande leverandarer | systemet. Analyseverktgyet tar hensyn til hvor i verden
leverandprer er lokalisert og hvilke risikoer som er identifisert | det landet eller regionen hvor
leverandgren opererer. Her kan leverandgrene bli kategorisert som lav, medium eller hay risiko.

if) Ecovadis er en plattform som vurderer leveranderers barekraftige praksis pa omrader som miljg,
arbeids- og menneskerettigheter, etikk og beerekraftig innkjpp. EcoVadis poengsetter leverandgrer
fra O til 100, slik at badrifter kan i) evaluere leveranderers barakraftige ytelse, i) identifisere risikoer
i leveranderkjeden, iii) utvikle handlingsplaner for forbedring og iv) overvake fremgang.

Ecovadis tilbyr ogsa verktpy for risikokartlegging og overvaking av leverandgrers barekraftige
praksis. Fra hgsten 2024 har MIBE Group tatt i bruk Ecovadis parallelt med World Favor for a forbedre
leverandprvurderinger samt tiltak og oppfelging. Ecovadis kommer ikke til & ta over 100% for WF,
men vil vaare systemet vi bruker for hgyrisikoland og industrier.

iii) | tillege til WF sitt SEQ og Ecovadis-plattformen, giennomfarer vi vurderinger av vire
leverandgrer for & kartlegge hvilke leverandgrer som opererer i omrader der det er identifisert risiko
for brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold. Her brukes analyseverktayet
Verisk Maplecroft (https://www maplecroft.com/) og risikovurdaringen er noe vi mottar fra NIBE,
Disse vurderingene hjelper oss med & forankre ansvarlighet i vare retningslinjer og identifisere
eventuelle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som kan vere knyttet til var leveranderkjede,

Risikovurderingen bestdr av de falgende kategorier og underordnede fokusomrdder:

& Arbitrary Arrest and *  Freedoam of Association *  Occupaticenal Health and
Detention and Collective Bargaining Safety

«  Child Labour *  Freedom of Opinion and «  Right to Privacy &

& Decent Wapes Expression ®  Security Forces and Human X D(\

s Decent Working Time o Indigenous Peoples' Rights A

®  Discrimination in the Rights & Sexual Minarities \\} b:b
Workplace * Kidnappings #  Torture and Other IIl- G._? rl/'

»  Extrajudicial or Unlawful «  Migrant Waorkers treatment '-r,g-’ ,.\rb
Killings *  Minority Rights *  Trafficking in f\%& N

« Forced Labour +  Modern Slavery *  Waomen's x? I{@ts

= Freedom of Assembly *  Young (:)

G
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Resultatet av vurderingene
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Resultatene av vurderingene gir innsikt i risikoen for mulige brudd og foresldr tiltak og
korrigerende handlinger basert pa informasjon innhentet fra hver enkelt leverandgr.

i Worldfavor

P& starten av nydret 2024 sd vi at kemmunikasjon med 16 leverandgrer var nadvendig grunnet lav

score pa SECL eller manglende svar pa evalueringen. Der informasjon manglet tok vi direkte kontakt
med leverand@rens kontaktpersoner og purret de opp om svar, og/eller forsikret oss om at det ikke

var noe som hindret de | 3 svare,

Etter liten eller treg respons fra leverandgrane i systemet giennomgikk vi en revisjon pé
leverandprlisten var og la inn de som manglet | WF, oppdatert deres SEQ-gruppe og jobber med 3
oppdatere/bekrefte relevante kontaktpersoner for forbedret kommunikasjon i fremtiden.

Vi hadde ogsa et mpte med Worlfavor for 8 se pa nye funksjoner som kan vaere nyttige i screening av

leverandgrer. Her fikk vi informasjon om deres nye Al screening-verktgy som gjgr det lettere & holde
oversikt over lange lister. Dette planlegger vi & teste.

Per 30.06.2025 ser leverandgrvurderingene ut pa felgende mate:

Risiko Antall
Law 194
Medium 24
Hpy B
Pending invitation to WF* 10
235

Totalt

if. Ecovadis

Howvedsakelig skal Ecovadis brukes til leverandgrer fra hgyrisiko-

land derav vi har én leverander registrert, Ecovadis er ikke gratis
for leveranddrer pa samme mate som Worldfavor og
leverandgrer kan derfor avsld foresparsler — noe vi opplevde
med de som slo ut med hayere risiko | Worldfavor. Leverandgren
som er registrert | Ecovadis fikk et veldig godt resultat pd 88100

poeng.

,
Fremover gnsker vi & be st@rre selskaper som allerede ligger inne i Ecovadis sitt system selv clfy\:li

ikke er hayrisiko leverandarer,

ABK-Owiller A%, Brynsengfaret 6, D667 Oslo, tif. +47 23 17 05 30, ww.ahkquillrr.r"’){?}

Cwerall scare

LTI L
» 88100 X

ecovadis

o L e Iy Baterey
ercenide LU FED 025

¥5th

Hilgle ratt fra leverondevens scorehaord | Eoow

A S)
oV
ng‘i::]?
DO

F@L'



Obx

VILLER

iii. Verisk Maplecroft:

Risikovurderingen av leverandgrer har siden 2023 gatt opp fra 6,5 til 7,2 1 2024. Dette betyr at
risikoen for kategoriene ovenfor har forbedret seg og er na lavere enn i fjor med 0,7 poeng. Dette
kammer av spesielt forbedret respons og forbedring av leverandarer fra Asia. Etter en giennomgang
av hver enkelt leverandpr, ser vi noen positive og negative endringer.

For eksempel kan vi se at Nord Amerikanske leverandarers risiko for barnearbeid og migrant-
arbeidere har gatt opp, men samtidig har den gjiennomsnittlige risikoen for alle leverandarer gatt
ned. Vi ser ogsad at flere leverandgrer utenfor Europa, spesielt Asia, gigr det bedre pa flere punkter
enn i fjor. Resultat for ABK-Quiller sin egen risikoanalyse resulterte i lav risiko, samme sorm | fjor.

Prosent Importfordeling Risikotall

1% %

Mard-Amerika 3% 0,2% 6,29
Sum: 201* 100% 100% 7.2

* Totalt antall leserand@rer er kun representert av hovedselskapene. Derfar kan moen forskjeller forekamme fra det totale

antallat pa 235 leverandarer.

-

** Etter forbedret kartlegging av hwor produktene vare er produsert har importfordelingen fra Asia ekt betraktelig. Da
fakturering og produksic 3 |leverandarer skjer pd forskjellige steder, mener i at denne cppdateringen best representerer

menneske- o miljarisiko vi gnsker 3 ta i betrakining nar o vorderer vire leveranderer

Forklaring pa ririkotall
Hay risiko Middels-hgy Middels-lav Lav risiko
0-24 25-5 51-74 7.5-10

Risikotallet benyttes for videre analyser av den spesifikke leverandgren pa det omradet hvar Q
risikofaktorene (indeksene) ikke er akseptable. Ved & kombinere geografisk lokasjon, import- c.g:)
fordeling og interaksjoner med leverandprena med strukturerte risikodata om menneske-rettigheter 43%
etc., fremkommer det er ganske godt hilde pa hvilke leverandprer som ber falges opp videre med M
tilleggssparsmal, besak eller revisjoner.

ABK-Ouwiller A%, Brynsengfaret 6, D667 Oslo, tF. +47 23 17 05 20, www.abkouiller, {:}
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NIBE
Aktsomhetsvurdering med sannsynlighet og konsekvenser representert.

B ey L]
e .
Sy L]
P Fl
(B T 1 [}
i w— Ll
. Prioritering av risiko

Pricritering av risiko knyttet til leverandgrene er vurdert basert pa det vi ser pa som haster mest og
har st@rst etizske implikasjoner og innvirkning pa mennesker velferd og trygghet. Derfor setter vi
indekser som barnearbeid, voldsfare, tortur og tvangsarbeid hayest. Samtidig er det viktig 8 vurdere
alvarlighetsgrad, samt hvilken pavirkning eller innflytelse vi kan ha pa leverandgrens handlinger.

Asia er det nest st@rste markedet som vi importerer fra og flere av Europeiske leverandgrers
produksjonsfabrikker og lager ligger der. Derfor ser vi det som hgyest vesentlig at vi er klar over - og
oppdatert pa de risikoene som kan fareligge innen hovedprioriteringene her.

Vi ser gjennom Verisk Maplecroft og Worldfavor at de leverandgrens som har hgynet risiko for
negative arbeidssituasjoner samsvaerer | begge programmene. Dette hjelper oss & verifisere faktisk
risiko der det kan forekomme,

Vi har i stgrre grad begynt & vurdere hvor leverandgrene vare haolder til, og har jobbet systematisk
med & kartlegge op etablere dialog med dem vi anser som spesialt viktige for 3 lgse de prioriterte
utfordringene vare

V. Kommunikasjon til interessenter om hvordan negative konsekvenser er handtert

Alle bedriftene som er en del av NIBE-konsernet har en samlet pdvirkning. Flere av disse selskapene {\C:.
benytter ogsd de samme leveranderens, Sammen har vi derfor mulighet til en stgrre positiv i‘}o
innvirkning pa leverandgrers handlinger og standarder far sine ansatte. &Q_b‘rb
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Del 3 - Tiltak og resultater

Utover resultatene fremlagt har vi ingen andre funn. Likevel mener vi at oppfelging av leverandarer
er viktig. Derfor jobber vi med & oppretthalde en dialog med leverandgrer om deres risikoer samt
tiltak innad i bedriften, Oppsummert er dette noen av tiltakene vi har gjort for 3 forankle QECD sine
prinsipper, samt tiltakene vi har gjort i respons til viriskoevalueringene og oppfalging.
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Omrade Antall Tiltak Status
saker
Forankre Revision av politikker o policy falet med tiltakene er 3 bidra til 3 Fullfart
ansvarlighet i om menneskerettigheter, ke virksomhetens tillit og legitimitat
retningslinjer og 2 E'-‘r*ﬁ:_-::fjﬂ. m:'jﬂ of blant interessenter
onfliktmineraler.
styrings-systemer - Paolicy er kommunisert med Styrke risikostyring og barekraftig
ansatle giennorm intern verdiskaping pd lang sikt,
kommunikasjon epost Of i
kwalitetzszystamet samt lagt ut pd
vare niettsider for
samfunnsansvar for ekstermne.
Opplarring og Anszatte tar @rlige digitale kurs innen Vihar mal om at alle ansatte skal ta Fullfart
cpprmerksomhet 1 antikorrupsion og disse kursene. | ar har ca 80 % av
menneskerettigheter, ansatte fullfert disse e-kursene,
Leverandgr- Revigjon av alle leverandeser | Bedre oppfeling av levesandeser sarm Fullfart
revisjon 1 vurderingsplattformer. Fierne fra kan ha en hgyere risiko for brudd for
systermnet, legge inn nye og falge cop mennaskerattighater.
besvarelse av 3E0Q o
levarandgrbesvarelser.
Leverandgr- Passe pa at leverandsgr risike ikke har | Holde et gye med leverandgrer som Fépaende
vurderinger 24 en negativ trend. Og falge opp der kan oppnd en hayere risiko, falge opp
Il.mrlndmrmed risikoen endrer seg fra de til e, EiEAnam sylemer
medium risikopraofil] '-.-';.l'dere kaontakt eller ytterligare
tiltak,
Leverandgr- Felge med pa risikoevaluerngene pd Holde tett gyva med de leverandgsene Pégasnde
vurderinger & lang mied havy risiko og vurdere tiltak sorn far hey risika og felge opp der
(Leverandarer med ved behovw. dat er mulig. Ingen utslag eller
hy risikoprofil,) hendelser utowver dette registrart.
Ecovadis for Hgyrisiko leverandgrer lagt inn i Badre oppfelging | det mye systamet. Fipaende
hyrisiko- 6 Ecovadis-systemet fior badre
leverandgrer oppfelging, men da flere av disse har
avslatt md vi vurdere en
appfelgingssirategi,
Kartlegg og vurder Egenspekk og vurdering glennom vimenar det er like wiktig & analysers Fullfgrt
negativ 1 Ansvarlighetskompasset der yi tikken | 055 selv og ikke bare leveranderer slik
phvirkning/skade ovarordnet analyse pd hvordan wi giar | at wi kan forbedre egne tiltak innad i
det innen menneskerettigheter, bedriften for fremtidig drift og
sysselsetting, milig og klima, anti- kontinuerlig forbedring.
korrupsjon, forbrukerinteresser og -.E&E:
konkurranse og skatl, b s
Oppdateringer fra Weninar om Apenhetsloven ag Helele cas appdatert ph esentuslle w .
EL 1 oppdateringer fra EL{CSDD0Y i regi endringer og kommende krawv. q,'
aw Etisk Handel Morge og UN Global \Q} -‘b
Compact, 7 N
Oppfeigings- Jabber med innkjep for & komime opp | Ha en salid retine som gjer de L 16éﬁaende
strateg| 1 med en oppfelgingsstrategi og rutine | falge opp leveranderer og | q’
for leverandarer i de forskjellige ansvarat Q
systerner vi har AQ/ p (}/
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